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[bookmark: _Toc26442][bookmark: _Toc30635]海安市南莫中学2023年部门整体绩效评价报告
1、 [bookmark: _Toc198][bookmark: _Toc4628][bookmark: _Toc10759]部门概况
（1） [bookmark: _Toc14428][bookmark: _Toc4071][bookmark: _Toc23029]部门概述
海安市南莫中学为独立法人单位，独立编制，独立核算。截止2023年12月31日，学校账面固定资产4403.26万元，学校占地83900 平方米，已确权面积73800.6平方米,建筑面积38532平方米。学校有16个高中教学班和9个初中教学班（与南莫镇共管），高中学生617名，初中学生320名。
（2） [bookmark: _Toc9196]部门主要职能
海安市南莫中学是省三星级完全中学，其职能为实施初中义务教育和高中学历教育，促进基础教育发展。
（3） [bookmark: _Toc18924][bookmark: _Toc18741][bookmark: _Toc16473]部门机构设置
根据单位职责分工，本单位内设机构包括：办公室、德育处、安保处、教务处、教科室、后勤处等。
（4） [bookmark: _Toc2773][bookmark: _Toc30611][bookmark: _Toc22490]部门人员情况
单位现有正式在职在编教职工229人，其中专任教师221人；退休 84人（社保发放养老金），遗属14人。另有编外保留人员1人，志成劳务公司租用1人，保安公司专职保安6人。

（5） [bookmark: _Toc19357][bookmark: _Toc27622][bookmark: _Toc19741][bookmark: _Toc19818][bookmark: _Toc29614][bookmark: _Toc30039]部门中长期战略目标
根据学校“十四五”发展规划，以构建“构建和谐校园、成功每位学生”的理念为抓手，以深化育人方式变革、教育评价改革、高初中新课程改革为突破口，坚持质量立校，实现教学质量新突破；进一步深入探索办学特色的新途径，进一步放大“生态文明教育”效应，坚持特色立校，实现办学特色新提升；进一步深入推进教育评价改革，重点抓好教育科研，坚持科研强校，着力高效“立学课堂”研究，全面实施素质教育，实现办学效益新跨越；认真贯彻落实党风廉政建设和反腐败斗争的决策部署，以维护人民群众根本利益为宗旨，以党风廉政责任制建设为抓手，以作风建设为重点，切实加强校风、教风、学风建设、未成年人思想道德建设、政风行风建设、师德师风建设，打造氛围浓厚的廉政文化，营造风清气正的育人环境，努力实现“领导班子廉洁从政、教师廉洁从教学生崇廉敬廉”的目标，实现管理水平新提高；突出党建引领，坚持全域全员全过程育人理念，助力学校发展朝着更高质量、更高品味、更有特色、更有内涵的目标迈进。
（6） 部门年度总体目标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为知道，坚定社会主义办学方向，全面落实立德树人根本任务，深入推进全面从严治党，全校师生员工在学校党支部、校长室带领下，秉承“构建和谐校园、成功每位学生”的办学理念，团结一心，开拓进取，在做好疫情防控的同时，全面推进教育教学各项工作，在学校党建、德育、教学管理、教育科研、后勤服务、安全保卫、意识形态等各方面取得优异成绩。
2、 [bookmark: _Toc28444][bookmark: _Toc30421][bookmark: _Toc22687]部门收支基本情况
（1） [bookmark: _Toc19207]2023年收入、支出情况
海安市南莫中学年初总预算收入7076.54万元，包括财政拨款收入6526.72万元，事业收入170.36万元，其他收入88.23万元，年初结转和结余291.23万元。当年实际取得财政补助收入6902.91万元，比年初预算增加376.19万元，主要是年中调资、提高公积金、提租补贴基数、人员增减变动等；事业收入136.73万元，与年初预算相比减少33.63万元，主要原因1.高一停招，秋季高中学费收入减少；2.住宿生人数减少，住宿费收入减少；。2023年实际收入完成年初预算的108.74%
年初预算支出7076.54万元，包括一、按照功能分类比较：教育支出4674.07万元，社会保障和就业支出679.68万元：住房保障支出1722.79万元。二、按照支出性质和经济分类比较：人员经费6580.64万元，日常公用经费241.53万元，项目经费254.37万元.2023年决算支出7695.17万元，包括一、按照功能分类比较：教育支出5220.21元，社会保障和就业支出666.72万元；住房保障支出1734.8万元。二、按照支出性质和经济分类比较：人员经费6847.76万元，日常公用经费266.95万元，项目经费507.01万元.2023年支出完成年初预算的107.7%
[bookmark: _Toc31944][bookmark: _Toc161][bookmark: _Toc25511]三、部门整体支出的主要成效
[bookmark: _Toc25849363][bookmark: _Toc27709]（一）预决算执行总体情况
[bookmark: _Toc9966][bookmark: _Toc25849364]海安市南莫中学年初总预算收入7076.54万元，包括财政拨款收入6526.72万元，事业收入170.36万元，其他收入88.23万元，年初结转和结余291.23万元。当年实际取得财政补助收入6902.91万元，比年初预算增加376.19万元，主要是年中调资、提高公积金、提租补贴基数、人员增减变动等；事业收入136.73万元，与年初预算相比减少33.63万元，主要原因1.高一停招，秋季高中学费收入减少；2.住宿生人数减少，住宿费收入减少；。2023年实际收入完成年初预算的108.74%
年初预算支出7076.54万元，包括一、按照功能分类比较：教育支出4674.07万元，社会保障和就业支出679.68万元：住房保障支出1722.79万元。二、按照支出性质和经济分类比较：人员经费6580.64万元，日常公用经费241.53万元，项目经费254.37万元.2023年决算支出7695.17万元，包括一、按照功能分类比较：教育支出5220.21元，社会保障和就业支出666.72万元；住房保障支出1734.8万元。二、按照支出性质和经济分类比较：人员经费6847.76万元，日常公用经费266.95万元，项目经费507.01万元.2023年支出完成年初预算的107.7%
（2） [bookmark: _GoBack]部门履职及年度重点任务完成情况
一年来，南莫中学务实举措，砥砺奋进，全面创建平安、文明、和谐校园。具体如下：
1.党建引领高质量发展。学校党总支部将学习宣传贯彻党的二十大精神作为首要政治任务，在领会精神、吃透精髓、把握要义上下功夫，努力做到学习上快一步，认识上深一层，以高质量党建引领教育事业高质量发展，推动党的二十大精神在教育惠民中落地生根、见行见效。全体党员立足自身岗位，实干担当，以最美诗行书写无悔青春。党总支部荣获海安市“五星级基层党组织”“落实全面从严治党‘两个责任’考核先进集体”称号；2023年度书记抓党建创新争先项目《为爱牵手，护你一路芬芳》荣获优秀项目奖；“我为群众办实事”项目《“护蕾行动” 引领学生“向阳生长”》荣获优质项目三等奖；党建文化品牌项目《江海深流聚心力  争先创优促发展》荣获“一校一品”党建文化品牌项目建设成果三等奖。学校荣获“海安市首批‘无师生参与违规培训学校’”“生态文明建设先进单位”称号。文明实践志愿服务项目《同心筑梦 携手育人》被市教体局评为“优秀志愿服务项目”。
2.教学质量再创新高。我校聚焦课改，扎实举措，弹好常规管理弦，守好课堂主阵地，打好课改组合拳。积极推进“立学课堂”与“共学课堂”研究，打造“立学课堂”南中样本，成效显著，中考全面丰收，高考再创辉煌。2023年中考，总均分列全市第一，普通高中录取率远超全市平均水平。高考普通类本一达线率、本科达线率和艺体类本科达线率均居全市同类完中前列。在各级各类教学基本功大赛中，有50多人次获奖。这一年，我校被授予“双减工作先进集体”荣誉称号；高中英语教研组荣获海安市第六批“优秀学习型组织”的称号。
3.红色主题教育亮点纷呈。我校坚持秉承“弘扬铁军传统，传承红色基因，创优品牌学校”宗旨，充分发挥《铁军》红刊室的红色教育功能，，全方位打造青少年思政教育亮点、特色、品牌。挖掘区域红色资源，精准定位特色，逐渐形成以国防教育为核心的特色办学风格，紧紧围绕弘扬铁军精神，强化国防教育，建设特色品牌，成效显著。2023年，我校荣获“献礼二十大·四学四争”红色主题教育活动优秀组织奖，在市委召开的“四学四争”红色教育总结表彰大会上作交流发言。中国新四军研究会副会长兼秘书长、《铁军》杂志社社长王路奇等一行四人来到我校观摩“四学四争”红色主题教育。
4.生态文明教育赋能发展高品质。我校成功举办绿色教育现场会活动。部分退休老干部观看了南莫中学绿色教育成果展、观摩了校园环境管理、学科渗透环保主题宣教、学生利用废旧物品制作环保手工艺品等社团活动，并在签名横幅上庄重签名。南莫中学推行的绿色教育既是目标又是方式，更是一种人文、和谐的现代教育观。学校依托“省普通高中水乡生态教育课程基地”，扎实推进生态文明教育，成效显著，被南莫镇党委、政府表彰为“生态文明建设先进单位”。
5.“立学课堂”南中实践卓有成效。南莫中学在全校范围内全面推广“立学课堂”的研究与实践工作。“以学生为主体，以学习为中心，学以立人，立德树人”的“立学课堂”南中样式初步形成，理论探索和教学实践都取得了丰硕的成果。学校每年都有数十篇论文在各级刊物发表；目前有两个南通市级教育科学规划课题被立项；另有若干微型课题已顺利结项。仲永生老师获评“南通市基础教育‘立学课堂先进个人’”；顾竟雄老师在南通市教育局、教科院专题研讨活动中开设公开课；黄燕老师在江苏省第六届乡村骨干教师培育站优课评比中，获江苏省一等奖；李方方荣获海安市中小学教师队伍建设“1115”杯教学竞赛二等奖。
6.多元育人，硕果累累。在南中转变，在南中出彩，我校通过狠抓教学质量、艺体转型等工作，做到人人成功，通过三年努力上更好的学校，真正走出了一条低进高出的南中逆袭之路。一年来我校积极参加各类体艺竞赛，屡获佳绩，捷报频传。海安市校园足球联赛、排球比赛一等奖、团体一等奖、“珍爱河湖，保护水生态，提升水环境”主题活动荣获一等奖、江苏省中学生阅读与写作大赛初、高中一等奖、海安市青少年学党史征文大赛一等奖、“书百年辉煌•绘时代画卷”高中组绘画现场比赛一等奖。
7.校园文化生活丰富多彩。学校成功举办第五十九届运动会、第九届校园艺术节、第十届读书节。一年一度的体艺节、读书节既是对学校素质教育办学成果的全方位检阅，更是落实“双减”政策，推行五育并举的有力举措。海安市“三独”、器乐组合比赛、校园节水主题作品征集评选活动、体育摄影、微视频评比活动获得优秀组织奖。
8.招才引智工作成绩喜人。我校成功举办了2023年“学子归巢”行动见面会，全市共有20多家企业的负责人和南莫中学高三毕业生参加了活动。我校高度重视招才引智“学子归巢”和高校毕业生工作，积极为企业与学生交流沟通架起了桥梁，让青年学子进一步了解家乡的变化和发展，号召南中学子归巢反哺，为振兴家乡贡献智慧与力量。南中学子们决心在企业的帮助下放飞梦想，努力完成大学学业，毕业以后回馈家乡，扛起高质量发展重任，勇当新征程时代先锋。2023年5月，我校被表彰为海安市教体系统招才引智“学子归巢”工作、高校毕业生工作先进集体。
四、评价结论
学校教育教学事业卓有成效，得到政府及社会的一致肯定。不断健全完善财务会计制度，加强人、财、物管理。
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